ALCALDE ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA

Edorta Lezaun Etxalar CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE YERRI
CONCEJALES ASISTENTES (ARIZALA) EL 6 DE OCTUBRE DE DOS MIL

Ana Marta Mendaza Acedo

Arrate Urdangarain Gainza VEINTIDOS.

Lidia San Martin Fernandez

Miguel Angel Nuin Ciriza En el Valle de Yerri a 6 de OCTUBRE de 2022,
Francisco Javier Vergara Ezcurra | siendo las 19.30 horas, se reunen en primera
Nuria Esparza Barrena convocatoria, en la Sala de Sesiones del
Fernando Garayalde Garcia Ayuntamiento, los sefiores que al margen se

relacionan, con la presidencia del Alcalde y asistidos
por el Secretario, al objeto de celebrar sesion
ordinaria

CONCEJALES NO ASISTENTES
Ramiro Urra Marcotegui

SECRETARIO . - .
D. Alejandro Elso Fabregas Abierta la sesion se procede a examinar los asuntos

incluidos en el orden del dia de la convocatoria

1°- LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE
LA SESESION CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO.

Leida el Acta de la sesion de fecha 10 de Agosto de 2022, por el Alcalde se pregunta si algin
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta. No habiendo
observaciones se aprueba por unanimidad

2°.-COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES RECIBIDAS.

- Resolucion 1772 de 26 de agosto 2022 del Tribunal Administrativo de Navarra por el que se
estima recurso de Alzada n° 22-01300 interpuesto por D. Joan Ignasi Brustenga i Vila contra
el acuerdo de pleno de fecha 12 de marzo de 2022 por la que se modifica las ayudas a la
natalidad del ayuntamiento del Valle de Yerri .

- Resolucion 1863 de 7 de septiembre 2022 del Tribunal Administrativo de Navarra por el
que se tiene por desistido a D. Fernando Garayalde Garcia , Concejal del Ayuntamiento del
Valle de Yerri en el recurso de Alzada n® 22-01417 contra el acuerdo de “pleno de fecha 23
de junio de aprobacién del expediente de contratacion de las obras de la antigua bodega.

- RESOLUCION 114E/2022, de 23 de septiembre , del Director General de Desarrollo Rural
por la que se aprueba abonar al Ayuntamiento del valle de yerri 96.446,11 € por el proyecto
“Recuperacion del espigamiento como valor social”.

- RESOLUCION 179E/2022, de 23 de septiembre, del Director General de Administracion
Local por la que se concede Ayuntamiento del Valle de Yerri 3.303,60 € para la mejora de
la administracion electrénica en las EELL de Navarra.

- RESOLUCION 107E/2022, de 27 de septiembre , del Director General de proyectos
estratégicos por que se concede subvencion de 15.000 euros al Vale de Yerri para la
Gobernanza del embalse de Alloz y se aprueba el Convenio regulador de la misma

- Traslado de fecha 22 de septiembre de 2022 del Jdo. Contencioso - Administrativo N.° 3 del
recurso n® 22-304 interpuesto por D. Aitor Otazu Vega, en representacion de D? Elena Parraga
Gonzalez contra la resolucién de Alcaldia de fecha 4 de julio de 2022 de la concesion de la
modificacion de licencia de actividad en ejecucién de la Resolucion del TAN n 244 de 7 de
febrero en parcela 95 de Eraul



3°.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA

Solucionado el ciberataque sufrido en los servidores de ANIMSA , podrén consultarse las
resoluciones de Alcaldia dictadas desde fecha 7 de abril de 2022 hasta fecha de hoy. En la siguiente
sesion se dara cuenta de las que se produzcan a partir de este momento

4. APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE UE- IRU- 13
IRUNELA. A. DEFINITIVA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2022 se aprobd inicialmente el Estudio de
Detalle en el &mbito de la UE —IRU-13 de Irufiela. Fue publicado el acuerdo en el BON n°
150 del 28 de julio de 2022 y transcurrido el plazo legalmente establecido sin que se hayan
formulado alegaciones en periodo de informacion pablica Se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en el &mbito de la UE —IRU-13
de Irufiela, en los mismos términos que su aprobacion inicial.

SEGUNDO El presente acuerdo se publicara en el BON a los efectos legales que procedan y
notificar al promotor, al Concejo de Irufiela y Gobierno de Navarra

Sin debate y por unanimidad se aprueba conforme a la propuesta de Acuerdo

5. APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA 5
POLIGONO 23 DE ZABAL. DEFINITIVA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de julio de 2022 se aprobd inicialmente el Estudio de
Detalle en el ambito de la parcela 5 del poligono 23 de Zabal. Fue publicado el acuerdo en
el BON n° 150 del 28 de julio de 2022 y transcurrido el plazo legalmente establecido sin que
se hayan formulado alegaciones en periodo de informacion publica Se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en el &mbito de la parcela 5 del
poligono 23 de Zabal, en los mismos términos que su aprobacion inicial.

SEGUNDO EI presente acuerdo se publicara en el BON a los efectos legales que procedan y
notificar al promotor, al Concejo de Zabal y Gobierno de Navarra

Sin debate y por unanimidad se aprueba conforme a la propuesta de Acuerdo

6. APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELAS 87,88
Y89 POLIGONO 4 DE VILLANUEVA DE YERRI .A. DEFINITIVA




Por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2022 se aprobo inicialmente el Estudio
de Detalle en el ambito de las parcelas 87,88 y 89 del poligono 4 de Villanueva de Yerri .
Fue publicado el acuerdo en el BON n° 164 del 18 de agosto de 2022 y transcurrido el plazo
legalmente establecido sin que se hayan formulado alegaciones en periodo de informacion
publica Se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en el &mbito de las parcelas
87,88 y 89 del poligono 4 de Villanueva de Yerri, en los mismos términos que su
aprobacion inicial.

SEGUNDO El presente acuerdo se publicara en el BON a los efectos legales que procedan y
notificar al promotor, al Concejo de Villanueva de Yerri y Gobierno de Navarra

Sin debate y por unanimidad se aprueba conforme a la propuesta de Acuerdo

7. APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE EN LA UNIDAD DE
EJECUCION UE -ERA-18 DE ERAUL .A. DEFINITIVA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de Mayo de 2022 se aprobd inicialmente el Estudio
de Detalle en el &mbito de las parcelas 248 y 249 del poligono 17 de eraul , &mbito de la
Unidad de ejecucion UE-ERA-18 . Fue publicado el acuerdo en el BON n° 114 del 9 de
junio de 2022 .Transcurrido el plazo legalmente establecido se han presentado alegaciones
que se hayan formulado alegaciones en periodo de informacion publica

Visto el Informe de ORVE Tierra Estella de fecha 26 de septiembre por el que se desestima
motivadamente las alegaciones presentadas

Se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de las parcelas 248 y 249 del
poligono 17 de eraul , &mbito de la Unidad de ejecucion UE-ERA-18 ,en los mismos
términos que su aprobacion inicial.

SEGUNDO Desestimar las alegaciones presentadas en el periodo de informacion puablica
por los motivos establecidos en el Informe de ORVE Tierra Estella de fecha 26 de
septiembre.

TERCERO EI presente acuerdo se publicara en el BON a los efectos legales que procedan

y se notificard al promotor, al Concejo de Eaul , a D?* Elena Parraga y Gobierno de
Navarra junto con el Informe de ORVE Tierra Estella de fecha 26 de septiembre de 2022

Sin debate y por unanimidad se aprueba conforme a la propuesta de Acuerdo



8. ADJUDICACION CONTRATO DE LAS OBRAS DE ADECUACION DE
ANTIGUA BODEGA PARA MERCADO SOCIAL MUNICIPAL “DEIERRIKO
OSTATUA” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON CRITERIOS DE
ADJUDICACION A LA OFERTA MAS VENTAJOSA

Visto el acuerdo del Pleno de fecha 10 de agosto 2022 por el que se aprueba el expediente de
contratacion ordinaria para las obras de adecuacion para mercado social municipal Deierriko
Ostatua”,y su Pliego de Clausulas Administrativas y Técnicas

Visto el estado procedimental en que se encuentra el expediente de contratacion.

Resultando que, durante el plazo de licitacion electronica del anuncio publicado en el Portal de
Contratacion de Navarra abierto a tal fin, se presentaron proposiciones de las siguientes
empresas:

1.- EXCAVACIONES FERMIN OSES SL, CIF num. B 31231319, con domicilio en Estella Avd. de
Yerri, 13 bajo. Representante: D? Noemi Oses Lana , -.
correo excavaciones@ferminoses.com.

2.- SERVICIOS INSERLANTXO SL, con CIF num. B81692940, con domicilio en calle bide zahar,
4, 31292 alloz, . Representante JUAN CRUZ ARGUINARIZ SAN MARTIN
correo: inserlantxonserlantxo.com

3.- FLORENCIO SUESCUN CONSTRUCCIONES S.L CIF num. B 31/555.642 , con domicilio
Ctra. Estella-Tafalla, s/n, C.P. 31.251 de Larraga. Representante: D . Carlos Suescun Lépez,
correo suescun@suescunconstrucciones.com

4. - ASFI PROYECTOS INMOBILIARIOS DEL SUR S.L. CIF num. B71037675, con domicilio c/
La Vifia 2, d, Soria. Representante: D . Alex Fabricio Paucar, con DNI n® 44649810W

Resultando que de las proposiciones presentadas y en aplicacion de los criterios de
adjudicacion aprobado por el Pleno las mas beneficiosa para el Ayuntamiento es la presentada
por EXCAVACIONES FERMIN OSES SL, CIF num. B 31231319 por el precio de 291.605,79 €
mas IVA.

Visto los arts. 100 y ss de la Ley Foral de Contratos Publicos 2/2018, de 13 de abril, y
visto el art. 226.1 que estable que Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de
contratacion respecto de los contratos de obras , cuando su valor estimado supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto , se formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Declarar valido el acto de licitacion.

SEGUNDO.- Adjudicar el contrato de OBRAS DE ADECUACION DE EDIFICIO
ANTIGUA BODEGA PARA MERCADO SOCIAL MUNICIPAL “DEIERRIKO
OSTATUA” a la empresa EXCAVACIONES FERMIN OSES SL, CIF num. B 31231319 como
autora de la proposicion mas ventajosa para la corporacion, en la cantidad de 291.605,79 € euros
IVA excluido.

TERCERO.- Aprobar el gasto por importe de 291.605,79 € mas IVA con cargo a la
Partidas presupuestaria: 19200062200 - Adecuacién Almacén — y 19200062201 — proyecto
“ostatu’”


mailto:excavaciones@ferminoses.com
mailto:suescun@suescunconstrucciones.com

CUARTO.- Requerir a la empresa adjudicataria la formalizacion del contrato y la
constitucion de la fianza definitiva, asi como el resto de la documentacidén que se indica en el
Pliego de Clausulas Administrativas y en el plazo que en las mismas se indica.

QUINTO.- Facultar al Alcalde y al Secretario, en la amplitud precisa, para la firma del
oportuno contrato administrativo.

Sometido a votacion Se aprueba por unanimidad

9. ADHESION TOTAL A LA REGULACION CONTENIDA EN EL TIiTULO 11 DE LA
LEY FORAL 19/2022, DE 1 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA LA REALIZACION DE
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE_MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE NAVARRA.

.- Vistas las cuestiones siguientes:

- La normativa foral propia respecto a los procesos de estabilizacion es la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

- La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en las
Administraciones Publicas de Navarra, la cual permite que las entidades locales de la
Comunidad Foral de Navarra, se adhieran a la regulacion contenida en el titulo 1l de la
citada ley foral, total o parcialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde por el érgano
competente en cada una de ellas.

- La adhesion por parte de las entidades locales de la Comunidad Foral a la
regulacion contenida en el titulo Il de La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, permite tanto la
reduccion de plazos como la simplificacion de tramites administrativos en la tramitacion
de las convocatorias de estabilizacion de empleo temporal. En este sentido, tanto la
reduccion citada como la simplificacion antedicha son una premisa para que las entidades
locales puedan resolver los procesos de estabilizacion antes del 31 de diciembre de 2024.

.- Visto, en cualquier caso, que respecto a la cuestion de la adhesion se deben aclarar los
aspectos o circunstancias siguientes:

- Que el acuerdo de adhesion, que siempre tendra caracter voluntario, ya sea total o
parcial, debe ser objeto de negociacion previa, en el seno de la entidad local, con la
representacion de los empleados publicos.

- Que la competencia para adoptar ese acuerdo de adhesion corresponde al Pleno
de la entidad local respectiva, ya que se trata de adoptar como propia una normativa que
se ha dictado para los procesos de estabilizacion de empleo temporal a convocar por la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.



- Que el acuerdo de adhesion total se refiere a todos aquellos aspectos que no sean
propios y exclusivos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, si bien es
preciso hacer las aclaraciones siguientes:

- Que el articulo 4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion
de los procesos de estabilizacion, hace referencia a la oferta de empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y que, por otro lado, cada entidad
local deberé tener en cuenta su oferta publica de empleo que ya fue debidamente aprobada
y publicada y donde aparece sefialado, entre otros aspectos, el régimen juridico de las
plazas a estabilizar.

- Que tampoco resulta aplicable todo el contenido del articulo 11 de la Ley Foral 19/2022,
de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion, habida
cuenta que se refiere a las listas de contratacion temporal del Gobierno de Navarra. En
este sentido, la entidad local respectiva puede tener listas de contratacion temporal propias
y es con ocasion de la convocatoria donde deberd establecer si las que salgan del
procedimiento de estabilizacion mediante concurso-oposicion tendran prioridad respecto a
las existentes.

.- Vistas las circunstancias de este Ayuntamiento vistos puestos de trabajo que se incluyen
en este proceso de estabilizacion:

1.—Carécter laboral fijo. Numero de plazas: una (1). Puesto de trabajo: auxiliar
administrativo. Nivel D. Sistema de ingreso: concurso (disposicion adicional 6 Ley
20/2021). Prevision de provision: 2023-2024. Turno libre. Antigliedad: 17 de febrero de
2003.

2.—Carécter laboral fijo. Namero de plazas: una (1). Puesto de trabajo: empleado servicios
multiples Nivel E. Sistema de ingreso: concurso (disposicion adicional 6 Ley 20/2021).
Prevision de provision: 2023-2024. Turno libre. Antigliedad: 1 de julio 2002

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Acordar la ADHESION TOTAL a la regulacion contenida en el titulo 11 de
la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al personal temporal del Ayuntamiento del
Valle de Yerri que ocupa actualmente las plazas afectadas por la Oferta Publica de Empleo
2022 y publicar la misma en el tablon y web municipal para su general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, las personas interesadas consideren
oportunos.

Sometido a votacion Se aprueba con 5 votos a favor y 4 en contra



10. MODIFEICACION PLANTILLA ORGANICA 2022 PARA LA CREACION DE UN
NUEVO PUESTO DE TRABAJO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL.APROBACION
DEFINITIVA

En fecha 19 de mayo 2022 fue adoptado por acuerdo de Pleno la Modificacidn de plantilla
orgénica para creacion de un nuevo puesto de trabajo denominado animador Sociocultural
y se publico en el BON n° 111 de fecha 6 de junio, No habiéndose presentado alegaciones
en la fase de informacion publica Se acuerda:

PRIMERO: Aprobar definitivamente la modificacion de la plantilla orgénica del
Ayuntamiento del Valle de Yerri conforme a lo siguiente: Inclusion nuevo puesto de
trabajo:

DENOMINACION N° Régimen Nivel Sistema Complementos Euskera Carnet
conducir

PUESTO TRABAJO | puestos juridico Ingreso A|B]|C F Merito

Animador 1 C.A C C.0. 12% 12% B

sociocultural

ABREVIATURAS: Régimen juridico: C.A. = Contrato Administrativo. Sistema de ingreso: C.O. = Concurso-
Oposicion. Complementos: C = Puesto trabajo E = Complemento de nivel

SEGUNDO EI presente acuerdo se publicara en el BON a los efectos legales que procedan y
se iniciaran las actuaciones para la provision de la nueva plaza mediante la correspondiente
convocatoria Concurso Oposicion

Fernando Garayalde justifica el sentido negativo del voto de su grupo ante la falta de
informacién. Han presentado un recurso de Alzada al TAN a la aprobacion inicial de la
Plantilla porque entiende que existen tres aspectos que deben ser revisados con caracter
previo a la aprobacidén de un puesto en la plantilla organica en el Ayuntamiento. El
analisis y la situacion de la plantilla en su conjunto junto con la posibilidad de externalizar
0 no externalizar el servicio; El nivel C o B al que queda adscrito en caso de que fuera
implementada la plantilla organica y la manera de puntuar el euskera como mérito.

Entiende que es fundamental determinar las funciones del servicio a desarrollar para optar
por la externalizacion o no del servicio, y aporta un listado de las funciones que a su juicio
deberian ser incluidas como funciones propias del puesto .

Entiende que se podria llegar a un acuerdo en la definicion del puesto de trabajo si quedan
incluidas esas funciones y en la valoracion del méritos del euskera nos ajustamos a las
convocatorias tipo facilitadas por el Gobierno de Navarra con ocasion de los procesos de
estabilizacidn del personal interino de las EELL.

Manifiesta que no va retirar el Recurso de Alzada hasta que no sea aprobada la
convocatoria del concurso oposicion en los términos comentados , y que no lo retira en
estos momentos porque “no se fia” del equipo de gobierno , y por tanto hasta que no vea
aprobada la Convocatoria del Concurso oposicion no retirara el Recurso.

Por ultimo quiere dejar constancia que en ningin momento ha pretendido dejar de prestar
el servicio, pero que como siempre se hace todo con prisas y sin la informacion necesaria
para toma de decisiones.



El sr Alcalde toma la palabra para manifestar que no son ciertas las acusaciones sobre la
falta de informacion, que desde el pleno de diciembre se estd4 anunciando en los plenos los
procesos que deben abordase desde el Ayuntamiento del Valle de Yerri con ocasion de la
estabilizacion del personal de las Entidades Locales y que de la 5 plazas existentes en el
ayuntamiento se analizo el desarrollo de las cuatro vacantes, a saber; Secretaria, depende
de Gobierno de Navarra, Auxiliar Administrativo y Empleado Servicios Multiples se ha
solucionado en los términos establecidos en el apartado anterior mediante un concurso
excepcional de méritos con la adhesion total a la regulacion del Gobierno de Navarra, ; y
finalmente con el puesto de Animador sociocultural se decidid incorporarlo a plantilla
orgénica para posteriormente acudir a un proceso provision ordinaria mediante la
convocatoria de un concurso oposicion.

De manera transitoria, y para dar continuidad al servicio, se externalizd mediante una
adjudicacion directa por debajo del umbral de 15.000 €, el contrato de servicio mientras
se desarrollaba el proceso selectivo, y tomara posesion la persona seleccionada

Al interponer el Recurso de Alzada, el equipo de Gobierno paralizé la convocatoria por
responsabilidad, intentado llegar a un acuerdo para continuar con el proceso mediante la
reunion mantenida con el Secretario y con el grupo de la oposicién la semana pasada.
Indica que no es de recibo preguntar las funciones que desarrolla la animadora
sociocultural despues de llevar tantos afios en el Ayuntamiento, que ademas en cualquier
momento se puede dirigir al Ayuntamiento y a la Secretaria para solicitar informacion y
que en todo caso , recuerda que la préactica habitual de interponer recursos contra los
acuerdos adoptados por el grupo mayoritario entorpece la gestiéon de los asuntos y es una
practica poco democratica.

Se aprueba por el voto de calidad del Alcalde con 4 votos en contra en contray 4 votos a
favor

11. CONVENIO DE COLABORACION PARA GESTION Y EJECUCION DE LAS
OBRAS DE ABASTECIMIENTO A RIEZU AYUNTAMIENTO YERRI-
MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA

Estella-Lizarra a 16 de septiembre del 2022
REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D. EMILIO CIGUDOSA GARCIA mayor de edad, DNI. 158394107, en
nombre y representacion de MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA, como presidente que
es de dicha entidad, domiciliada en Estella-Lizarra, Calle Bell-Viste 2 y con CIF P31-
134522,

DE LA OTRA, D. EDORTA LEZAUN ECHALAR, en nombre y representacion del
Ayuntamiento del Valle de Yerri/Dierri, como alcalde que es de dicha entidad, domiciliada
en Arizala, Calle Nueva, 22 y con CIF P31-26000C

EXPONEN:



Que el Ayuntamiento de Yerri/Dierri, a partir de ahora el Ayuntamiento, es la entidad
competente de la gestion del servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracion de
aguas en el Concejo de Riezu, a parir ahora el Concejo.

Que la Mancomunidad de Montejurra, a partir de ahora la Mancomunidad, es la entidad
competente de la gestion del servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracion de
aguas de las localidades adscritas en Mancomunidad a este servicio, no estando el
Concejo entre las mismas.

Que el Ayuntamiento tiene voluntad de transferir a Mancomunidad las competencias de los
servicios de abastecimiento, saneamiento y depuracién de aguas del Concejo y que
Mancomunidad tiene voluntad de aceptarlas en base al CONVENIO DE CESION DE
COMPETENCIAS DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DEL CONCEJO DE RIEZU
que ambas entidades deberan formalizar.

Que el Ayuntamiento, titular de las obras de “4BASTECIMIENTO A RIEZU DESDE
MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA” que han sido incluidas provisionalmente en el
PIL de Alta 2022-2025, necesita asistencia tanto Técnica como Administrativa para la
gestion y ejecucion de las mismas.

Que la Mancomunidad tiene interés en que las obras se ejecuten en base a sus
especificaciones técnicas y que cumplan los criterios de calidad, efectividad y eficiencia
esperados por el Ayuntamiento, ya que una vez transferidas las competencias del servicio
de abastecimiento, sera la Mancomunidad la encargada de su mantenimiento, preservacion
y renovacion.

En base a lo expuesto anteriormente y a la Ley Foral 6/1990, de Administracion Local
(articulo 59), en el que se aboga por un marco de colaboracién entre entidades publicas.

ACUERDAN:
1. REDACCION DEL PROYECTO

Que la Mancomunidad, a través de su empresa instrumental Servicios de Montejurra S.A,
se haga cargo de redactar el proyecto de las obras de “ABASTECIMIENTO A RIEZU
DESDE MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA”, incluidas provisionalmente en el PIL
2022-2025 (Abastecimiento de agua en alta) bajo la titularidad del Ayuntamiento.

2. SOLICITUD DE INCLUSION DEFINITIVA EN EL PIL

Que el Ayuntamiento, si procede, aprobara el proyecto en pleno y realizara la solicitud de
inclusion definitiva en el PIL antes del 16 de enero 2023.

3. GESTION DE AFECCIONES Y PERMISOS PARA LA EJECUCION DE LAS
OBRAS

Que el Ayuntamiento gestionara los pertinentes permisos para la ejecucion de las obras
con las administraciones que fueran necesarias (Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, Departamento de Ordenacion del Territorio del Gobierno de
Navarra, Departamento de Obras Publicas del Gobierno de Navarra, Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, CHE, etc) y las afecciones a particulares y comunales.

4. LICITACION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS



Que la Mancomunidad, a través de su empresa instrumental Servicios de Montejurra S.A,
se hara cargo de la redaccion del pliego de licitacidn, que debera ser aprobado en pleno
por el Ayuntamiento, y de la gestion del proceso de licitacion en base a los criterios del
pliego, hasta la adjudicacion de las obras.

5. CONTRATACION Y FINANCIACION DE LAS OBRAS

Que el Ayuntamiento, como titular de las obras, formalizara el contrato de ejecucion de las
mismas con la persona que resulte adjudicataria tras el proceso de licitacion.

La estimacion de coste de las obras, de conformidad con la Memoria Valorada presentada
al Departamento de Cohesion Territorial del Gobierno de Navarra para la solicitud de
inclusion en el PIL, es de 541.355,00 € + IVA. Esto incluye, entre otros conceptos, la
redaccion del proyecto, la direccion de las obras, las afecciones y la ejecucion de las
obras.

La financiacion de la parte no subvencionada por el PIL, asi como otros costes que se
pudieran derivar de la ejecucién de las obras, serd sufragada a razén de un tercio por
cada una de la entidades locales integrantes de la actuacion , a saber , Mancomunidad de
Montejurra , Ayuntamiento del Valle de Yerri y Concejo de Riezu.

6. DIRECCION DE LAS OBRAS

La Mancomunidad, a través de su empresa instrumental Servicios de Montejurra S.A, se
hara cargo de la direccién de las obras.

7. PLAZO DEL CONVENIO DE COLABORACION

El convenio se pacta por plazo indefinido, vinculado directamente a la gestion, ejecucion y
liquidacion de las obras objeto de convenio.

8. NORMAS PARA EL DESARRO Y SEGUMIENTO DEL CONVENIO

A peticion de una de las entidades firmantes del convenio se constituira una Comision de
Seguimiento del mismo a fin de evaluar el progresivo cumplimiento del mismo, sugerir e
instrumentar propuestas de actuacion y servir de punto de encuentro entre ambas
entidades.

La Comision de Seguimiento no tendra facultades resolutivas. Cualquier propuesta que
implique una modificacion de este convenio debera ser aprobada por los drganos
competentes de ambas entidades.

9. RESOLUCION DEL CONVENIO

Si por causas no imputables a Mancomunidad o al Ayuntamiento, falta de autorizaciones o
licencias administrativas, falta de participes o garantia de financiacion u otras actuaciones
de terceros resultase inviable la ejecucion de estas obras, quedaria resuelto el presente
contrato sin valor ni efecto alguno para las partes.



12. MODIFICACION PRESUPUESTARIA.CREDITOS EXTRAORDINARIOS

El Secretario de este Ayuntamiento, en su calidad de asesor de la Presidencia, de la
corporacion municipal y de los drganos municipales complementarios, y a los efectos y
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 322 de la Ley Foral 6/90 de 2 de Julio de la
Administracion Local de Navarray los articulos 173 y 174 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tiene el honor de emitir
informe respecto al siguiente

Diversas cuestiones son las que presenta el supuesto controvertido que debe ser objeto de
informe, con la consiguiente propuesta de Resolucion a tener en cuenta por el érgano
competente para resolver:

Han sido realizados una serie de gastos no contemplados en los Presupuestos del
ejercicio 2022 en las partidas denominadas Conciertos musicales juventud - actividades
culturales; Actividades para fomento del Euskera, Dinamizacion del Centro Civico
Montalban, Por todo lo expuesto, procede efectuar la Modificacién Presupuestaria
correspondiente, en los siguientes términos

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Visto el informe emitido por el interventor, se acuerda aprobar inicialmente la
modificacion del presupuesto del ejercicio econdémico 2022 y aumentar las partidas
especificadas.

GASTOS A MODIFICAR

“CREDITO EXTRAORDINARIO”

Partida Concepto Cantidad
1-33400-22620 |Conciertos musicales juventud - actividades culturales 23.300 €
1-33500-22620 |Actividades para fomento del Euskera 4.600 €
1-33700-22750 |Dinamizacion del Centro Civico Montalban 14.100 €
TOTAL GASTO A MODIFICAR 42.000,00

FINANCIACION:

Partida Concepto Cantidad

187000 REMANENTE DE TESORERIA 42.000,00 €

TOTAL FINANCIACION 42.000,00 €

SEGUNDO.- Queda expuesto al publico el expediente de modificacion del Presupuesto
General Unico del ejercicio economico 2022 por plazo de quince dias habiles, en el tablon



de anuncios del ayuntamiento, a fin que los vecinos e interesados puedan examinar el
expediente en la secretaria y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

TERCERO.- En caso que no se formularen alegaciones, la modificacion presupuestaria se
entendera aprobada definitivamente.

Se somete a votacion, se aprueba por unanimidad

13.- MOCION ACTUACION GRUPO LA MALA PECORA

El Grupo Municipal de independientes de Yerri presenta una Mocion de Urgencia
relacionada con la actuacion del grupo musical “La Mala Pecora” celebrada en fiestas de
Estella la pasada madrugada del 9 al 10 de agosto.

Sin entrar al debate de la propuesta, queda rechazada por el voto de calidad del Alcalde
con 4 votos en contra en contra 'y 4 votos a favor

RUEGOS Y E’REGUNTAS.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LA
CORPORACION [Articulo 46.2.e) de la Ley 7/85, de 2 de abril]

BIOMASA, Fernando Garayalde solicita informacién acerca del proyecto. El sr Alcalde
recuerda en primer lugar que este proyecto esta encima de la mesa desde hace mucho
tiempo, y que como ya se habld en Plenos precedentes, TEDER ha recogido el testigo y ha
financiado un proyecto con 50.000 € para analizar y desarrollar en la zona de Tierra
Estella, centrandose tanto en la generacién del combustible como la demanda de
consumo. Desde Gobierno de Navarra ven con interés este proyecto cuya ubicacion de la
planta de Biomasa estaria en Yerri. Realizada visita de representantes del Parlamento de
Navarra existe la posibilidad que sean implementadas partidas nominativas en el
Presupuesto de Navarra, ejercicio 2023. En breve seremos convocados a una reunién con
el Consejero de Economia para determinar la viabilidad del proyecto de la planta de
biomasa que incluiria también los aspecto de gobernanza relacionados con el modelo de
explotacion , consumidores y productores en un ciclo de economia circular .

INFORMACION DE LA ALCALDIA

BURUXKA EI sr Alcade Da cuenta del premio que ha recibido el proyecto
Recuperacion del espigamiento como valor social, o proyecto “BURUXKA” a las Buenas
Practicas en Desarrollo Local Sostenible de la Comunidad Foral de Navarra, Jose Ignacio
Sanz Arbizu, 2021-2022; Igualmente se quiere optar al programa INOVALOCAL de la
Caixa con la intencidén de introducir algun tipo de procesamiento de los productos recogidos
en campo para que tengan mayor duracion.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion siendo las 21.15
horas del dia al principio indicado, de todo lo cual, como secretario doy fe y certifico.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que esta acta fue aprobada, sin modificaciones, por el Pleno en
sesion del dia de 2021. Se extiende en seis folios del XXX a XXXX



EL SECRETARIO
Alejandro Elso Fabregas



